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SENALES DE ADVERTENCIA- 10-17 ausencias

AUSENCIAS CRONICA- 18 ausencias (10% del afio escolar)
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ASISTENGIA SATISFACTORIA- o ausencias o menos Destuve presente dias.
Estueve ausente dias.

Mi objetivo es mejorar mi asistencia. Me
aseguraré deno faltar mas de
durante el rest o del ano.

Content adapted from Attendance Works, attendanceworks.org.



